Universita degli Studi di Trento

ACCORDO SINDACALE

CRITERI DI CONCESSIONE E MODALITA’ DI UTILIZZO DEI PERMESSI PER
MOTIVI DI STUDIO

in applicazione dell’art. 11 del C.C.N.L. del Compao Universita - Il biennio
economico 2000/2001 - d.d. 13.05.2003

Visto l'art. 11 del CCNL relativo al personale debmparto Universita per il biennio
economico 2000-2001, confermato dal CCNL 27.01.2@0&tivo al quadriennio normativo 2002-
2005, che disciplina il diritto allo studio in sgzione del precedente I'art. 32 comma 4 del CCNL
1998-2001 d.d. 9 agosto 2000;

Premesso che nell'incontro di contrattazione deagndel 7 luglio 2006 € stata illustrata la
proposta in merito ai criteri di concessione e nticaldi utilizzo dei permessi per motivi di studio;

le parti concordano

di approvare i criteri di concessione e le modalitikuizione dei permessi per motivi di

studio come da allegato regolamento (cfr. Alledgto
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI TRENTO

Direzione Risorse Umane e Organizzazione

CRITERI DI CONCESSIONE E MODALITA’ DI UTILIZZO DEI PERMESSI PER
MOTIVI DI STUDIO

in applicazione dell'art. 11 del C.C.N.L. del Compé&o Universita - Il biennio economico
2000/2001- d.d. 13.05.2003 confermato dal CCNL débmparto Universita per il
guadriennio normativo 2002-2005 d.d. 27.01.2005

Art. 1 Principi generali e criteri di concessione

1. Al fine di garantire il diritto allo studio, al pswnale tecnico-amministrativo
dell'Universita sono concessi dei permessi rettibogélla misura massima di 150 ore
annue individuali, con le modalita di seqguito irate

2. | permessi in oggetto, come stabilito dal commaRait. 11 del CCNL del 13.5.2003,
sSono concessi per la partecipazione a corsi désihaonseguimento di titoli di studio
universitari, post-universitari, di scuole di istrone primaria, secondaria e di
qualificazione professionale, statali, pareggiatlegalmente riconosciute, o comunque
abilitate al rilascio di titoli di studio legali @ttestati professionali riconosciuti
dallordinamento pubblico e per sostenere i relatgami e per la preparazione
dell’esame finale.

3. | permessi vengono concessi per ogni anno scadéaticademico nel limite massimo del
3% del personale in servizio a tempo indeterminat@resso I'Universita al precedente
31 dicembre, con arrotondamento all’unita superiore

4. Possono beneficiare dei permessi in oggetto, i ndipeti in servizio a tempo
indeterminato e a tempo determinato con rapporttawbro di durata superiore ad un
anno. Sono esclusi i dipendenti inquadrati neiirdella dirigenza e categorie equiparate.

5. | permessi in oggetto non possono essere concessi gonseguimento di un titolo di
studio di grado corrispondente a quello gia possedial dipendente (es. secondo
diploma di scuola superiore o seconda laurea). diaeh quadriennale e la laurea
specialistica sono ritenute di grado corrispondente

6. | permessi non possono essere concessi per laeefieguli corsi di dottorato di ricerca, in
guanto tale fattispecie e disciplinata da appositanativa. Non sono altresi concessi per
la frequenza dei corsi di abilitazione professienal

7. Le ore annuali di permesso per studio non possesere comunque concesse per piu di
8 volte nell'arco della vita lavorativa. A tal fing terra conto dei permessi fruiti dai
dipendenti presso I'Universita di Trento e, in cadiotrasferimento o mobilita, dei
permessi fruiti presso la precedente amministrazion

8. L’Universita, entro il 1° settembre di ciascun andopo aver determinato il numero
massimo di dipendenti a cui possono essere conicpsanessi in oggetto, comunica al
personale, attraverso opportune forme di informraioollettiva, il termine utile per la
presentazione delle domande (entro il 30 settembmehché le modalita per la
presentazione delle stesse (fac-simile di domaurféieio di riferimento, ecc.).
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9. Qualora il numero delle richieste superi il limiteassimo di cui al comma 1 dell’art. 11
del CCNL del 13.5.2003 (3%), I'Universita provveal@edigere un’apposita graduatoria,
secondo i seguenti criteri:

a. la precedenza e accordata nell'ordine: ai dipemddrd frequentino corsi di studio
della scuola media inferiore, della scuola medjzesiore (diplomi di scuola superiore
e di qualificazione professionale), universitariip{dmi, corsi di laurea, laurea
triennale, laurea specialistica) e post-universitdi durata almeno annuale
(specializzazione, master universitari).

b. nell'ambito di ciascuna delle quattro categorierispondenti ai diversi livelli di studio
sopra descritti, la precedenza viene data secdmseguente ordine di priorita:

- ai dipendenti in servizio a tempo indeterminatoatfaeno 8 anni (alla data del
1°gennaio dell’anno di riferimento) con rapportdalioro a tempo pieno

- ai dipendenti in servizio a tempo indeterminatoattaeno 3 anni (alla data del 1°
gennaio dell'anno di riferimento) con rapportoardro a tempo pieno

- ai rimanenti dipendenti in servizio a tempo indeti@ato
- ai dipendenti con contratto di lavoro a tempo dateato

c. a parita di condizione, quindi, per i dipendentriii a corsi universitari la precedenza
e concessa sulla base del numero dei crediti dtiglusante I'anno precedente.

d. a parita di condizione, la precedenza € quindi ess& secondo l'ordine inverso al
numero di anni per i quali sono stati gia frupiermessi in oggetto

e. ad ulteriore condizione di parita, la precedendata ai dipendenti di maggiore eta.

10. La graduatoria, con I'elenco dei dipendenti avetititto e i dipendenti esclusi, sara
comunicata agli interessati entro 20 giorni. Lacassione del beneficio in esame sara
inoltre comunicata dal’amministrazione ai respdmisalelle strutture di appartenenza
dei dipendenti interessati.

11. Al personale che presta servizio a tempo parzialggermessi saranno concessi
proporzionalmente alla percentuale di orario aeffgth.

12. Qualora in corso d’anno si verifichino delle rinenda parte del personale utiimente
collocato in graduatoria e a cui era stato accordatiritto ad usufruire dei permessi in
oggetto, si procedera in ordine di graduatoriardelgrare I'elenco del personale avente
titolo al beneficio, qualora in tempo utile perffaquenza dei corsi ed il superamento
degli esami richiesti.

13. Nell'ipotesi, invece, che i dipendenti che fruisoodei permessi siano in numero
inferiore al limite stabilito annualmente, i perrsiepotranno essere concessi anche in
corso d’anno (qualora in tempo utile per la freqaeni corsi) a dipendenti di nuova
assunzione aventi titolo, fino all’esaurimento plesti disponibili.
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10.

11.

Art. 2 Modalita di fruizione

Qualora i permessi siano concessi per la frequenzaorsi di istruzione primaria,
secondaria o di qualificazione professionale, dawvoaessere utilizzati nel periodo di
effettiva durata dellanno scolastico, compresgetiodo necessario per sostenere gli
eventuali esami finali.

Nell'ipotesi di corsi universitari e post-univeesit, possono essere fruiti in qualsiasi
periodo dellanno, a decorrere dall'inizio dell’anmaccademico e comunque fino
all'ultima sessione utile per sostenere gli esaglliahno di corso frequentato.

Eventuali ore di permesso residue, e non ancor&uigu nel’anno di riferimento,
verranno annullate nel caso in cui venga concegsd’gnno successivo un ulteriore
permesso di 150 ore.

Qualora i permessi siano concessi per sosteneesame e la tesi od esclusivamente la
tesi, le ore di permesso devono essere fruite éatdata di conseguimento del diploma
di laurea.

Il dipendente, al quale sia stato riconosciutarittd ad usufruire del permesso di studio,
dovra concordare con il dirigente o il responsabiétla struttura di assegnazione le
modalita di fruizione annuale delle ore di assenza.

La fruizione dei permessi di durata superiore ad giornata lavorativa dovra essere
preventivamente concordata con il dirigente o 8pansabile della struttura, con un
anticipo di almeno 10 giorni. Il permesso potraeessnegato per gravi esigenze di
servizio.

Per I'utilizzo delle ore di permesso, di volta ialta dovra essere inviato alla Divisione
Amministrazione del Personalesettore rilevazione presenze, apposito modulo vistato
dal Responsabile della struttura, al fine di unaetta registrazione delle ore usufruite.

| permessi possono essere richiesti a giornataainéel ore o per periodi continuativi. In

tutte le ipotesi, il permesso potra coprire I'ovagorrispondente alle fasce minime
obbligatorie giornaliere oppure l'orario teoricaogialiero standard. In ogni caso non &
consentita, se non per motivate ragioni di seryitadruizione di permessi a cui preceda
0 segua una prestazione lavorativa inferiore adran’

Al termine dell’'anno scolastico/accademico, i digemnti che hanno fruito dei permessi in
oggetto, dovranno certificare - attraverso la mmtich prevista - la partecipazione ad
almeno 2 esami, indipendentemente dall’'esito detgissi. Nell'ipotesi di mancata
certificazione, il dipendente sara tenuto al recoille ore di permesso effettuate, entro
il termine concordato con ’Amministrazione. In oadi mancato recupero, verra disposta
la decurtazione del trattamento economico corridpote alle ore lavorative mancanti.

Qualora un dipendente cessi dal servizio in cofaorm, le ore di permesso concesse per
motivi di studio saranno ridotte in proporzionevasi lavorati.

Nell'ipotesi di assenza dal servizio (con esclusialel congedo ordinario e di malattie
dovute ad infortunio sul lavoro) per periodi supdriad un mese, le ore di permesso
saranno proporzionalmente ridotte in relazione esindi effettivo servizio.

accordo_ sind_permessi 150 ore x studio (31.10.06) - Pagina 5 di 6

Via Verdi, 6 - Molino Vittoria, 2°piano— 38100 Tre nto, Italy - Tel. +39 0461/883321, Fax +39 0461/882 922



UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI TRENTO

MO

Direzione Risorse Umane e Organizzazione

Art. 3  Certificazione di frequenza

1. Nell'ipotesi di frequenza a corsi di scuola mediéeriore, superiore o professionale, il
requisito di frequenza si intende soddisfatto gualbdipendente sia stato ammesso al
corso superiore 0 abbia superato I'esame finalegmvabbia frequentato per un numero
di ore pari a 2/3 delle ore complessive di lezione.

2. Nelle ipotesi di corsi di studio universitario, xrriconosciuto il diritto a seguito della
partecipazione ad almeno 2 esami (2 annualitd),ureppl esame e la tesi o
esclusivamente la tesi (N.B. non vengono considessami sostenuti le prove di
conoscenza delle lingue straniere e delle competeriarmatiche — ECDL).

3. Nei casi di frequenza a corsi post-universitariddrata almeno annuale, dovra essere
prodotta una certificazione relativa alla partezipae all’esame finale.
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